
Начальник отдела развития услуг связи 
 
от 70 000 до 100 000 ₽ за месяц, до вычета налогов 
Казань, Петербургская улица, 52 
 
Вас привлекает мир телекоммуникаций и вы хотите стать частью команды, 

которая формирует будущее связи? Мы ищем опытного и амбициозного Начальника 
отдела развития услуг связи, который возглавит нашу команду и поможет нам достичь 
новых высот в сфере телекоммуникаций. 

 

Квалификационные требования:  
Высшее образование - «Электроника, радиотехника и системы связи», 

«Информационная безопасность», направлений «Электроника, радиотехника и 
системы связи», «Электроника и микроэлектроника», «Средства радиоэлектронной 
борьбы», «Радиофизика», «Прикладные математика и физика», «Физика», 
«Математика и механика», «Специальные организационно-технические системы». 

Наличие стажа государственной службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки не менее двух лет;  

Глубокие знания в области развития телекоммуникационной инфраструктуры. 
Умение разрабатывать и внедрять технические политики и стратегии. 
Опыт координации и взаимодействия с операторами связи. 
Навыки анализа и мониторинга сетей связи. 

 

Обязанности: 
Формирование и реализация технической политики в сфере развития связи и 

телевещания. 
Определение перспектив развития телекоммуникационной инфраструктуры 

республики. 
Руководство разработкой единой технологической архитектуры 

информационно-коммуникационной инфраструктуры. 
Координация взаимодействия операторов связи по устранению аварий и 

обеспечению качественных услуг. 
Организация мониторинга и анализа состояния сетей связи и телевещания. 
 
Условия и преимущества: 
Полная занятость с графиком работы 5/2. 
Работа на месте работодателя с комфортными условиями труда. 
Возможности для профессионального роста и развития. 
Конкурентоспособная заработная плата и социальный пакет. 


